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Licence professionnelle Droit, économie, gestion mention métiers de la
gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie

Diplome d’Etat Niveau. VI - bac+3 - (LP12300A) - code RNCP 30106

= = B Conservatoire national des arts et métiers

Public concerné

Etudiants, salariés (possibilité d’acces par la VAPP).

La licence professionnelle est ouverte :

- aux titulaires d'un bac +2 (BTS, L2, DUT) ou
autres diplomes homologués de niveau V ou
reconnus équivalents dans un domaine de
formation compatible avec celui du diplome
visé,

- aux personnes justifiant d'un niveau de
formation Bac+2 reconnu par la validation
d'études supérieures (VES) en rapport avec le
dipléme visé,

- aux personnes justifiant d'une expérience
professionnelle ou personnelle dans les
conditions fixées par la VAE.

Objectif de la formation

Cette licence professionnelle a pour objectif de
former des gestionnaires capables d'établir et de
gérer les paies et les charges sociales et fiscales,
d'utiliser les principaux logiciels de paie et de
gestion des ressources humaines et d'étre en
mesure de pouvoir éclairer les décideurs sur les
difficultés concernant la paie.

Modalité d'enseignement

Formation en présentiel. Les cours, TD et TP sont
réalisés par des enseignants et des
professionnels du métier.

Méthodes mobilisées
Mise en situation professionnelle. Projet tutoré
collectif ou individuel.

Outils numériques
Environnement numérique de formation (ENF) et
plateforme pédagogique (Moodle).

Modalltes d’admission

Sélection sur dossier de candidature (délai

de réponse a votre candidature : 1 mois 1/2).

- Réussite de 'entretien et des tests

- Admission définitive prononcée apres
signature d’un contrat d’alternance ou
accord de financement.

Période de recrutement : mars a juin.

Toutes les informations sur :

Organisation de la formatlon

Lieux :

- Lycée Paul Cézanne - 19, avenue Jean et
Marcel Fontenaille, 13090 Aix-en-Provence

- Cnamd'Aix-en-Provence - 45, rue Frédéric
Joliot - 13290 Aix-les-Milles

Dates : de septembre 2024 a septembre 2025.
Durée : 1 an - 14 semaines de formation
Rythme : alternance de 2 jours en formation et
3 jours en entreprise.

Metlers et compétences
Connaissances en droit du travail et droit social.

- Analyser les lois, les décrets et les conventions
collectives et leurs impacts sur la gestion de la paie.

- Développer le sens de la veille sociale, juridique
et économique.

- Etre un interlocuteur reconnu en matiére de
législation sociale et assurer les relations avec
les organismes sociaux et fiscaux.

- Etre capable d'établir et de gérer les paies et les
charges sociales et fiscales.

- Etre capable d'utiliser les principaux logiciels de
paie et de gestion des ressources humaines.

- Connaitre la diversité des contrats de travail,
leurs spécificités.

- Maitriserla comptabilité des charges de personnel.

- Etre en mesure de pouvoir éclairer les
décideurs sur les difficultés concernant la paie.

- Savoir présenter un tableau de bord du social.

Métiers envisagés

Les diplomés peuvent occuper les postes

suivants :

- Collaborateur, collaboratrice comptable ou
social en cabinet d’expertise-comptable.

- Gestionnaire de paie et du personnel.

- Technicien, technicienne de paie.

- Collaborateur, collaboratrice d’expert-comptable.

- Responsable paie.

- Responsable ressources humaines...



Modalité de validation

Les candidats sont présentés aux épreuves géné-
rales et techniques de la Licence professionnelle
Droit, économie, gestion mention métiers de la
gestion et de la comptabilité : responsable de porte-
feuille clients en cabinet d'expertise, RNCP 30106,
dipléme délivré par le Ministere chargé de I'ensei-
gnement supérieur.

Lactivité professionnelle évalue I'ensemble des
taches/missions confiées a l'alternant durant son
année de formation

et doit mettre en avant les savoirs et savoir-faire
acquis en entreprise.

Evaluation : Rédaction d'un rapport sur I'entreprise.

Modalités de financement
Formation gratuite et rémunérée pour les alter-
nants. Participation des entreprises aux frais de
formation via 'OPCO.

Programme
Codes Intitulé des modules d’enseignement Nombre
itu u s ’ECTS
USTEO06 | Pole comptabilité et gestion 10
USTEOQ7 | Péle juridique et social 10
USTEO8 | Péle ressources humaines 5
USTEQ9 | Péle systeme d'information 8
USTEOA | Péle communication 7
UATEO5 | Projet tuteuré 10
UATEO6 | Stage ou activité professionnelle 10
UAAL15 | Accompagnement de ’Apprenti et appui a la pédagogie 10

Plus d’info. sur les programmes des UE ? Rendez-vous sur le site www.cnam-paca.fr.
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