
Public concerné
Étudiants, salariés (possibilité d’accès par la VAPP).
Le parcours de formation est validé après un 
positionnement du candidat qui doit être titulaire 
d’un Titre de niveau 5 (Bac+2) (BTS, L2, DUT) ou 
autres diplômes homologués de niveau III ou 
reconnus équivalents dans un domaine de 
formation compatible avec celui du diplôme visé.

Objectif de la formation
Cette licence professionnelle a pour objectif de 
former des gestionnaires capables d'assurer, 
sous la responsabilité d'un expert-comptable, le 
suivi des dossiers d'une clientèle allant de la TPE à 
la PME dont il faut produire les comptes annuels, 
les déclarations fiscales et sociales et qu'il faut 
conseiller dans les domaines comptables, fiscal, 
juridique et financier pour des questions 
courantes.

Modalité d'enseignement
Formation en présentiel. Les cours, TD et TP sont 
réalisés par des enseignants et des 
professionnels du métier.

Méthodes mobilisées
Mise en situation professionnelle. Projet tutoré 
collectif ou individuel.

Outils numériques
Environnement numérique de formation (ENF) et 
plateforme pédagogique (Moodle).

Modalités d’admission
- Sélection sur dossier de candidature.
- Entretien de motivation (délai de réponse : 1 

mois maximum).
- Admission définitive prononcée après 

signature d’un contrat d’alternance.

Période de recrutement : jusqu’au 15 décembre 
2023

Toutes les informations sur :

 

Organisation de la formation
Lieux : 
- Centre de Formation de la Bourse du 

Travail (CFBT) - 15 Rue des Convalescents 
13001 Marseille

- Centre Cnam de Marseille – 12, place des 
Abattoirs – 13015 Marseille

Dates : d’octobre 2023 à octobre 2024.
Durée : 1 an 
Rythme : alternance, 1 à 2 semaines de 
formation par mois, le reste en entreprise.

Métiers et compétences
- Production des comptes annuels.
- Vérification des obligations juridiques 

courantes des clients et capacité à analyser 
un contrat notamment afin d'en déterminer 
le mode de comptabilisation.

- Production des déclarations sociales.
- Production des déclarations fiscales.
- Conseils de gestion courante notamment à 

l'occasion de l'analyse des comptes.

Ces compétences techniques doivent être 
associées à des compétences dans le domaine 
de la communication écrite, orale, en français 
et, pour des messages simples, en anglais.

Métiers envisagés
La licence professionnelle vise à former des 
collaborateurs de cabinets d’expertise 
comptable capables d’assurer les missions de 
suivi et d’accompagnement comptable, 
financier, social, juridique et fiscal pour les 
clients du cabinet. 
Les diplômés peuvent occuper les postes 
suivants en cabinet d’expertise : Assistant de 
cabinet comptable, collaborateur comptable en 
entreprise, responsable administratif et 
financier dans une petite et moyenne 
entreprise, …
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Intitulé des modules d’enseignement Nombre 
d’ECTS

Pôle comptable 

Pôle juridique

Pôle social

Pôle fiscal

Pôle gestion

Pôle communication

Stage ou activité en entreprise

Projet tutoré 

10

5

5

10

10

5

5 

10

Codes

US1310

USTE01

USTE04

UATE07

UATE08

USTE02

USTE03

USTE05

Programme

Plus d’info. sur les programmes des UE ? Rendez-vous sur le site www.cnam-paca.fr.

Centre de Marseille
12, place des Abattoirs
13015 Marseille

Florence HERNANDEZ
Tél. : 06 21 00 11 37
e-mail : info.formation@cnam-paca.fr

CFBT
15 Rue des Convalescents
13001 Marseille

Tél : 04 91 90 78 53

Modalité de validation
Les candidats sont présentés aux épreuves générales et 
techniques de la Licence professionnelle Droit, économie, 
gestion mention métiers de la gestion et de la comptabilité : 
responsable de portefeuille clients en cabinet d'expertise, 
RNCP 30108, diplôme délivré par le Ministère chargé de 
l’enseignement supérieur.
L’activité professionnelle évalue l’ensemble des tâches/mis-
sions confiées à l’alternant durant son année de formation et 
doit mettre en avant les savoirs et savoir-faire acquis en 
entreprise.
Évaluation : Rédaction d'un rapport sur l'entreprise.

Modalités de financement
Formation gratuite et rémunérée pour les alternants. 
Participation des entreprises aux frais de formation via 
l’OPCO.
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