
Public concerné
- Accès Niveau 6 (Bac+3/4) et expérience 

professionnelle d’au moins 3 ans dans le 
secteur sanitaire ou médico-social.

- Accès Niveau 5 (Bac+2) en fonction de 
l’expérience professionnelle dans le secteur 
sanitaire ou médico-social et sous condition de 
validation par une VAPP (Validation des Acquis 
Professionnels et Personnels).

Disposer d'une expérience professionnelle d'au 
moins 3 ans dans le domaine de la gestion des 
établissements sanitaires ou médico-sociaux ou 
bien réaliser un stage au sein d'un établissement 
sanitaire ou médico-social de 4 mois.

Objectif de la formation
- Maîtriser les disciplines de la gestion 

d’entreprise et des connaissances 
spécifiques aux établissements et services 
sanitaires ou médico-sociaux (ESSMS) : 
Ehpad, Mas, Fam, Ime, Services à domicile, 
Établissements de soins...

- Acquérir les compétences nécessaires aux 
fonctions de direction d’établissements, dans 
les domaines suivants : gestion, comptabilité, 
finance, droit, évaluation, qualité, systèmes 
d’information, organisation, GRH.

Modalité d'enseignement
Formation en présentiel et en distanciel 
dispensée par des formateurs issus du monde 
professionnel, experts du secteur. 

Méthodes mobilisées
Pédagogie active et participative s’appuyant sur 
la communauté d’apprentissage entre pairs : 
retours d’expérience, études de cas, analyse 
réflexive des pratiques professionnelles.

Outils numériques
Environnement numérique de formation (ENF) et 
plateforme pédagogique (Moodle).

Modalités d’admission
- Sélection sur dossier de candidature.
- Entretien de motivation (délai de réponse à 

votre candidature : 1 mois 1/2).

Toutes les informations sur :

 

Organisation de la formation
Lieux : 
- Cnam d'Aix-Les Milles - Maison des 

Entreprises - 45, rue Frédéric Joliot - 
13290 Aix-en-Provence

- ACTIF Formation – 259 avenue de Melgueil 
34280 La Grande-Motte

Dates : de mai 2024 à mai 2025.
Durée : 1 an – 400 heures (385 heures en 
présentiel + 15 heures en distanciel).
Rythme : 11 semaines à raison de 5 jours par 
mois. 

Métiers et compétences
- Définir et piloter la stratégie d’un 

établissement sanitaire ou médico-social.
- Définir et piloter la politique des ressources 

humaines d’un établissement sanitaire ou 
médico-social.

- Garantir la performance globale d’un 
établissement sanitaire ou médico-social.

Poursuite d’études possible : 
Mastère spécialisé MS07 Economie et gestion 
de la santé accrédité par la Conférence des 
Grandes Ecoles.

Gestionnaire d'établissements médicaux et médico-sociaux (GEMMS)

Niveau. VII - (CRN0300A) - code RNCP 36888
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Intitulé des modules d’enseignement Nombre 
d’ECTS

Systèmes de santé et cadre juridique des établissements

Introduction aux systèmes d'information de santé

Contrôle de gestion et pilotage des établissements de santé

Systèmes d’informations et e-santé

Stratégies des établissements
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Codes

EGS218

EGS155

EGS221

EGS219

EGS220

Programme

Plus d’info. sur les programmes des UE ? Rendez-vous sur le site www.cnam-paca.fr.

Gestion des ressources humaines et stratégiques en établissements sanitaires et médicosociaux

Comptabilité et analyses financière des établissements de santé

Mémoire 10
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UASA09

EGS150

EGS151

Centre de Marseille
12, place des Abattoirs
13015 Marseille

Magali DECUGIS
Tél. : 06 99 40 87 23
e-mail : magali.decugis@lecnam.net

ACTIF Formation
259, avenue de Melgueil 
34280 La Grande-Motte

Tél : 04 67 29 04 67

Modalité de validation
Validation des UE et du mémoire avec une note supérieure ou égale à 10/20.

Modalités de financement
- Financement employeur : 8800 €
- Financement individuel pour les demandeurs d'emploi sous conditions : 4400 €
- 3 blocs de compétences éligibles au CPF.

▪ Définir et piloter la stratégie d’un établissement sanitaire ou médico-social [CRN03B10]
▪ Définir et piloter la politique des ressources humaines d’un établissement sanitaire ou médico-social  

[CRN03B20]
▪ Garantir la performance globale d’un établissement sanitaire ou médico-social [CRN03B30]
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