‘ ‘ LICENCE PRO CHARGE D’AFFAIRES
EN INSTALLATIONS ELECTRIQUES ET DE LENERGIE

’

Obtenez votre bac + 3
en alternance

Diplome d’Etat - N° d’habilitation
2010 05 40. Diplome délivré

par le CNAM PACA et TUAPV
Code RNCP : 5976

Alissue de la formation,

‘ﬁ{g Informations le titulaire de cette licence sera capable de : O@
. 14 -
& metiers - Organiser et coordonner des travaux de chantier Compétences

en lieln avec le bureau d’étude; et dgs méthodes professionnelles
- Etablir et développer une relation client fiable
- Manager une équipe de techniciens
- Assister un responsable d'affaires
- Assister un responsable maintenance

Le titulaire de cette licence
professionnelle exerce

ses fonctions au sein

des entreprises du secteur

de lélectrotechnique (industrie,
batiment, grand tertiaire,

viseées

bureaux de controle),

grandes entreprises ou PME.

Collaborateur du responsable Matieres L
d'affaires,ilanalyse | =, ------. + Certifications

les problémes techniques enseignees
et en déduit les méthodes - C2i

et matériels adaptés = gpie_lgntgme,rtts tt LI - BULATS (niveau A2)
pour les résoudre. SclipUlome e e

IL participe a lorganisation - IEnsta{latlons d(te se;u?te et dte comrr_wur1t|_cat|0nl
et a la coordination des travaux U e Wl g L
- Normalisation et réglementation électriques

de chantier. :
: - Anglais
- Communication
- Management :
fi« : = - Présentation des activités en entreprise Duree
vl | Niveau requis - Projets tuteurés en entreprise de la formation
BTS ou DUT Techniques
. 2 semestres
et Industriels , .
. . Rythme de l'alternance : 2 semaines en centre
L2 Sciences et Technologies def tion (soit 455h au total), 3 i trepr
Titre RNCP de niveau Ill e formation (soi au total), 3 semaines en entreprise
scientifique outechnique 4N =
Q Et aprés 2 Insertion professionnelle a 6 mois : 84%
"
pole
formation .-
industrnes technologiques
Florian D. : « Mon BTS Electrotechnique en poche,

j'ai décidé de compléter mes compétences techniques VAUCLUSE
- par des compétences en management.

d’alternant Gréce a cette licence, j'exerce aujourd’hui

le métier de chargé d'affaires chez ERDF. »

Paroles



Le contrat de professionnalisation !

Il s’adresse aux jeunes agés de 16 a 25 ans révolus, aux demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus
et aux bénéficiaires de certaines allocations ou contrats. Son objectif est de leur permettre d’acquérir
une qualification professionnelle et de favoriser leur insertion ou réinsertion professionnelle.

16 a 20 ans 21a25ans Salariés
révolus révolus de 26 ans et plus
HELLEEEMT 65% SMIC 80% SMIC 100% SMIC ou 85%
de lalternant du minimum conventionnel
Entreprise UIMM*  70% SMIC 85% SMIC 100% SMIC

* Entreprise relevant de la Convention Collective de la Métallurgie

» Durée du contrat : 12 mois
) Le contrat est assorti d'une période d’essai d'un mois

» Informations : www.alternance.emploi.gouv.fr

, o La formation est grat.ui.tel pour l'a.lternant < Avantages
Vous préparez un dipléme reconnu, tout en ayant une activité professionnelle 4 s
L : . : pour lalternant
Vous acqueérez ainsi une solide expérience professionnelle 4

P Présélection possible de candidats par UAFPI 84
@ Avantages ) ) Lalternant n’est pas pris en compte dans le calcul des effectifs de l'entreprise
pour Uentreprise |) [e financement de la formation peut atre pris en charge par Organisme Paritaire
Collecteur Agréé (OPCA] de lentreprise

Conditions d’admission

P Examen du dossier de candidature par un jury d'évaluation
) Test de positionnement et entretien
) Admission prononcée apres signature d'un contrat de professionnalisation

le cham
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